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Prezentul Regulameni stabileste modul de organizare si fun '(v{m:tz‘b al. P Complexul Lducational
Scoala Primara - Gradinitd”llie Fulga” din orasul Stauceni, mun. Chisindu, este elaborat in baza
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare i functionare a institutiilor de Invitimént
primar §i secundar general, ciclul I si IT 1 Regulamentul-tip al mstitutiei de educatic timpurie si
aprobat de catre consiliul de administratie al institutier,
Activitatea Institufici este reglementatd prin Constitufia Republicii Moldova, Codul Liducatici,
tratatele internationale $1 alte acte normative §i legislative generale si speciale de referini in
vigoare, elaborate de Ministerul Educatiei precum si in baza actelor elaborate de Organul local
de specialitate in domeniul invatimantului al administratici publice locale de nivelul doi, Legea
nr. 435-XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa, Legea nr. 338-X111
din 15 decembrie 1994 privind drepturile copilului, Legea ocrotirii sanatitii nr. 411-X11I din 28
martie 1995, Legea nr.10-XVT din 03.02,2009 privind supravegherea de stat a sdnatitii publice,
Codul Muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003, alte acte legislative, hotariri, ordonante si dispozitii
ale Guvernului, ordine ale Ministerului Educatiei, decizii/ hotdrari ale administratici publice
locale, altor acte normative din domeniu.
Institugia Publica Complexul Educational Scoala Primard — Gradinita “llie Fulga™ este executor
secundar de buget, conform deciziei Consiliului minicipal Chigindu nr.5/64 din 17 septembrie
2012, se subordoneaza organului local de specialitate in domeniul invatimantului (in continuare
OLSDI) in problemele proiectaril, organizarii, monitorizarii §1 evaludrii procesului educational,
a monitorizarii/evaludrii activititii cadrelor didactice si manageriale, formarii continue, atestérii
si reprofilarii acestora si fondatorului - in problemele dezvoltini bazei tehnico-materiale si
didactice, a intretinerii instituiei, organizarii alimentatici copiilor, salarizirii personalului etc.
Procesul educational in institutie se desfasoara in limba romana.
Instiutia detine: act de infiintare — documente care confirma dispunerea de patrimoniu in
proprictate prin administrare de locatiune conform prevederilor legale: stampild cu Stema de Stat
si elemente distinctive, conform legislatiel in vigoare;
Misiunea institutiei de educatie timpurie consti in asigurarea unei educatii timpurii de calitate
pentru tofi copiii cu varsta de pana la 7 ani prin satisfacerea nevoilor educationale ale acestora,
dezvoltarea multilaterala a copiilor §i pregatirea lor pentru integrarea scolara si sociala.

Scoala primara este institufia de invatamant general, cu misiunea de a contribui la formarea
copilului ca personalitate hberd g creativa, ce asigurd dezvoltareca competentelor necesare
continuarii studiilor in invaiamantul gimnazial.

Conducerea [.P.Complexul Educational Scoala Primara- Gradinita . Ilie Fulga” poarta rispundere
pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia drepturilor elevilor/copiilor si a
personalului angajat, precum si pentru securitatea victii si sanatatii lor in timpul aflérii in incinta,
In Institutic s¢ interzice:




7. Scoala primara estc institufia de invaiamant general, cu misiunea de a contribui la formarea
copilului ca personalitate liberd si creativd, ce asigurd dezvoltarea competentelor necesare
continudrii studiilor in invatamantul gimnazial.

Conducerea I.P.Complexul Educational Scoala Pnimara- Gradinita , Ilie I‘ulga™ poarta raspundcre
- pentru realizarea standardelor educationale de stat, protectia drepturilor elevilor/copiilor $i a
personalului angajat, precum si pentru securitatea vietii si sanatatii lor in timpul aflarii in incinta.
. In Institutic se interzice:
.a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice;
b) implicarea elevilor/copiilor in activititi de organizare §i propagare politica, prozelitismul
religios violent,
c) mmplicarea in orice activitati ce incalca normele generale de moralitate gi pericliteazi
integritatea fizicd sau psihicd a elevilor/copiilor, parintilor sau altor reprezentanti legali ai
copiilor si a angajatilor institutici.
d) afigarea, discutarea $1 diseminarea datelor cu caracter personal ale copiilor si famililor
acestora, inclusiv a rezultatelor evaludrii/dezvoltarii $1 comportamentele problematice, in
locurile publice $i persoanelor/ institutiilor neautorizate;
e) accesul copiilor si persoanelor neautonizate la datele cu caracter personal ale copiilor,
inclusiv la registre, baza de date, dosare personale ete.;
f) facilitarea activitatilor extracurriculare si supravegherea copiilor de catre alti copii sau
persoane din afara institugiei, in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei acestora;
2) desfagurarea sedintelor operative in timpul activitagilor din programul zilei 3ra asigurarea
supravegherii copiilor:
h) aplicarea oricaror forme de disciplinare/sanc{iune care lezeaza demnitatea umana si
contravin drepturilor copilulul.
i) accesul parintilor in institujie, din motive igienice (cu exceptia incal{amintii de schimb
sau a bahilelor);
i) accesul persoanelor straine din motive igienice §i securitate;
k) detinerea telefoanclor mobile de catre copiifelevi;
1) L.P.Complexul Educational Scoala Primard -Gridinitd, Jlie Fulga’functioneazi cu
conducere si administratie unica, sunt subordonate aceluiasi executor de buget si gestioneaza
doud bugete (cel al institutier de educatie timpurie si cel al scolii primare ) in strictd conformitate
cu legislatia in vigoare.

10. Institutia Publicd Complexul Educational Scoala Primara -Gridiniti™The Fulga™ este infiintata,

reorganizata §1 lichidata de catre autoritatile administratiei publice locale de nivelul doi,

11. Respectarea Regulamentului de organizare $i functionare a Institutiel este obligatorie pentru
intreg personalul salariat, pentru copiii din toate ciclurile de invatdmant organizate in Tnstitutie,
precumn $i pentru panin{ii / reprezentantu legali ai acestora.

12, Gradinita functioneaza continuu, pe durata intregului an,cu o vacantd obligatorie de 42 zile
calendaristice in pericada de vard (1 iunie-31 august). timp in care se realizcaza lucrari de
igienizare, de reparatil curente §i‘sau capitale sau dezinsectie cu acordarea concediilor
personalului institugier conform Codului muncii. Institutiile de educatie timpurie isi sisteazs
activitatea si in perioada sarbatorilor legale.

. Perivada de vacanta se stabileste in urma consultarii parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor
sau a comitetului de parinti, dupa caz, $i se afiseaza de céitre conducerea institutici la loc vizibil
cu cel putin 30 de zile nainte de data inceperii acesteia

. In perioada sistarii activitatii institutiei, APL gi conducerea iau masuri de asigurare a copiilor
neincadrati, contactand institutii apropiate, din raza unititii administrativ-teritoriale respective,
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care functioneaza in perioada respectiva si pot prelua acesti copii, sau oferd parintilor alte
altenative.

. Durata anului de studii in educatia timpurie este de 12 luni - de la | septembrie pédni la 31 august
cu respectarea vacantei, a perioadei de insanatosire si adaptare a copiilor mici/nou veniti.

. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitai naturale sau alte situain
exceptionale, activitatea institutiei de educatie timpurie poate fi suspendata pe o perioada

_ determinata.

 Institutia este obligati si prezinte anual OLSDI un raport de activitate care se publicd pe pagina
web oficiala a acestuia.

. Institutia este cu program prelungit de activitate 12 ore, si, pe langa serviciile educationale
standard, ofera si servicii de ingrijire — de alimentatie, asistenta medicala, supraveghere si somn.

9. Suspendarea activitafii institutiei, in condifiile mentionate mai sus, se poate face, dupa caz: la
nivelul mstitufier, la cererea directorului, dupd consultarea reprezentantilor orgamizatiilor
sindicale §i ai paringilor, cu aprobarea fondatorului si informarea OLSDI despre situatia creata si
masurile luate;

. Programul saptamanal de lucru al institufiei de educatie timpurie este de 5 zile, cu 2 zile de
odihnd, incepind cu ora 7 pina la ora 19 a zilei de vineri.

. Regimul zilei si durata afldrii copiluluwi/copillor in institutie este intocmit de citre administrafia
institufiei in baza recomandarilor medicale. Primirea copiilor are loc pana la ora 8. Cu titlu de
exceptie, copilul poate fi adus §i luat din gradinitd la orice alta ora decat cea previizutd in regimul
zilei, printr-o intelegere prealabild intre pannti/ reprezentantii legali cu educatorul si
administratia institugici

LLLALIMENTATIA

. Alimentatia se organizeazd conform normelor fizilogice de consum per copil stabilite de

Ministerul Sanatatii. in functie de programul de activitate al gradinitei, alimentatia se
organizeaza la program de 12 ore - 4 mese pe zi;

LLa decizia consiliului de administratie pot fi oferite scutiri pentru alimentatia copiilor proveniti
din familii vulnerabile, in conformitate cu legislatia in vigoare, din contul resurselor bugetare proprii.
Regimul de alimentare $i organizarea alimentafici din institutiile de educatie timpurie respecti
legislatia sanitara in vigoare.
. 1.2 SANATATEA

23. In fiecare dimineata asistenta medicala impreuna cu educatoarea efectueaza triajul epidemiologic
pentru a constata starea de sinitate a prescolarilor. In cazul in care copilul prezinta simptome,
precum stare febrild, erupfii cutanate sau rosu in gét, tuse, mucozitafi, insotitorul va avea
obligativitatea de a-l lua acasa.

. Copiii in raport cu care la triajul epidemiologic s-a constatat ¢d nu sunt apfi si intre in
colectivitate, precum §i cei a caror stare de sanatate se modificd pe parcursul zilei, sunt insotiti
de un cadru didactic la cabinetul medical unde li se face un consult de specialitate.

. Parintii sunt informati telefonic imediat despre starea de sandtate a copilului. Copilul isi asteapta
panntele in cabinetul medical/izolator supravegheat de asistenta medicala, care nu intervine cu
un tratament fird acordul prealabil al parintelui, iar in caz de necesitate — acorda primul ajutor
copilulut conform fisei de post.

- Revenirea copilului in colectivitate este condifionatd de prezentarea unui certificat medical
eliberat de medicul de familie in care apare mentionat diagnosticul avut in perioada de absenta
cu recomandari medicale pentru monitorizarea evolutiei post-boala.

.In incinta institutiei parintii pot avea acces doar insotifi de cadrele didactice si echipati
corespunzator, conform normativelor de igiend in vigoare (bahile).
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28. Cu permisiunea administratiei institutiei parintii au dreptul sa intre, sa asiste la activitatile
desfasurate in sala de grupa, inclusiv in spatiul de servire a mesei sau in grupul sanitar, pentru a
cunoaste mai indeaproape comportamentul copilului la gradiniti, pentru a-1 ajuta sa se descurce
in anumite situatii etc.

. Atdt personalul mstitutiei, cat si copiii au dreptul sa intre in sala de grupa si sa ia parte la
activitatea din gradinitd numai daca nu prezinta simptome ale unei infectii virale.

. Tnstitutia recomandi parintilor ca cei mici sa fie imbracati corespunzator anotimpului. In cazul
in care nu este respectata aceasta recomandare, institutia nu igi asuma responsabilitatea pentru
eventualele imbolnaviri ale copiilor.

II.Completarea grupelor de copii

. Completarea cu copii in institutia de educatic timpuric de tip general tine de competenia
managerulw institugier $1a APL,

. Planul de cuprindere/inscriere a copiilor in institugiile de educatie timpurie se stabileste de comun
acord de catre administratia institutiei i fondator in functie de capacitatea de proiect a institutiei
si se coordoneaza cu OLSDI.

. Pentru asigurarea de servici de calitate nu se inscriu in institutia de educatic timpuriec mai multi
copii decit numarul aprobat prin actul de infiintare.

Prin exceptie de la prevederile alin, (1), in cazul in care se solicitd inscrierea fraiilor sau a copiilor
crescufi de aceiagi parinti‘reprezentanti legali $i nu este liber decat un loc la grupa de vérsta a
copitlor, se va suplimenta numarul de locuri din grupa de varsta corespunzitoare cu numarul de
copii afla{i n aceastd situafie.

34, Planul aprobat de cuprindere/inscriere si locurile disponibile pentru anul urmator este adus la
cunostinta parintilor/reprezentantilor legali prin afisare la avizier pana la 30 aprilie a anului in
curs.

35, Completarea grupelor se face dupa criteriul de vérsta al copiilor. Intr-o grupi pot fi inmatriculat;
copii de aceeagi varstd sau de virstd mixta, in conformitate cu particularitatile de vérsta (copii din

grupa mare si cea pregatitoare (5-7 ani); copii din grupa mica si mijlocie (3-5 ani). In comunitatile
mici $1 in lipsa altor posibilitdti, sau in cazul in care alternativa‘metoda educationald o presupune,
se admite completarea grupei cu copii de varste neomogene si de niveluri diferite de dezvoltare
(1,5/2-3 si 3-6(7) ani).

36. La stabilirea numarului de copii in grupele institufiilor de educatie timpurie de tip general se va
lua in calcul raportulirata cadru didactic’ numdr de copii, care nu trebuie sa depaseasca in grupele
prescolare — 1:10, la varsta de la 3 la 6(7) ani -nu mai putin de 12 $i nu mai mult de 20 copii.
[iste important sa se respecte suprafata pentru un copil conform normelor sanitare.

37. In cazul in care numarul copiilor depaseste 20 - in grupa de copii pana la 3 ani §i 25 - in grupa de
viarsta 3-6 ani, la decizia fondatorului, grupa se divizeazd sau se angajeaza un educator
suplimentar (sau educatori, proportional marimii grupei, conform ratei cadru didactic/copi).

38. In grupele de tip general in care sunt inscrigi copn cu CES, inclusiv cu dizabilitati, precum si in
grupele speciale se stabileste un numar de copii redus fata de media efectivelor obisnuite: 1 copil
cu CES se numara ca 2-3 copii fard CES (in functie de gradul de severitate al dizabilitatii).

39. Numirul copiilor cu dizabilitagi inclusi in grupele prescolare va constitui, ca regula, 1-2 copii
intr-o grupa din invatamantul general,

40. Reducerea unei grupe de copii s¢ efectueaza in cazul in care frecventa medie a copiilor este mai
mica de 70 la suta din numarul de copii prevazut pentru o grupa pe o perioada mai mare de 4 luni
consecutive, iar comasarea temporard sau definitivd a 2 grupe de aceeasi vérsta sau de virste




diferite se efectueaza in cazul in care frecventa copiilor din ambele grupe este mai mica de 70 la
sutd (din numadrul de copii prevazut pentru o grupa) pe o perioada de o luni.

41. Lichidarea institutiei de educatie timpurie se face prin decizia Consiliului local in cazul in care

frecventa medie a copiilor pe o perioadd mai mare de 4 luni consecutive este mai mica de 70 la
" sutd din numarul de copii prevazuti pentru o grupa.

111, fnscrierea/inmatricularea, transferul si scoaterea din evidenti/exmatricularea copiilor

. 42 in 1.P. Complexul Educational Scoala Primari - Gradiniti”llie Fulga” sunt inscrisi, la solicitare,

in mod obligatoriu, fara restrictii/discriminare si probe de concurs, tofi copiii cu vérstade la 3 la
6(7) ani din districtul scolar corespunzator, conform unei proceduri stabilite de fondator si
administratia institutier 1 facute publice beneficiarilor educatiei.

. Inscrierea copiilor in institutiile de educatie timpurie publice are loc in ordinea depunerii cererii,
detinerea vizei de resedintd, in limita locurilor disponibile In cazul in care la institutia de educatie
timpurie solicitatd la inscriere nu sint locuri disponibile, fondatorul poate propune parintelui o
alta institutie.

. Parintii sau al$i reprezentanti legali ai copilului pot solicita inscrierea copilului la o altd unitate
de educatie timpurie decét cea la care domiciliul sau este arondat. Inscrierea se face in urma unei
solicitiri  scrise i se aproba in limita locurilor disponibile dupd asigurarea
cuprinderii/inmatriuclarii copiilor din districtul gcolar al unititii de invatimant respective.

43- La inscrierea in instituiile de educatie timpurie prioritate se acorda copiilor:
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a) parintii carora sunt incadrati in cimpul muncii (pentru vérsta sub 3 ani),

b) educati de un singur périnte,

¢) parintii carora isi fac studiile,

d) care se afla sub tuteld sau alta forma de protectie,

¢) cu dizabilitati;

f) parintii carora au dizabilitifi severe,

¢) ai caror parinfi isi fac serviciul militar,

h) celor din familiile cu multi copii (3 §i mai multi copii de vérsta timpurie §i scolard), din gemeni,

tripleti sau cvadrupleti etc.,

i) care au un frate sau o sord inmatriculat/a in institutia respectiva,

1) parintii sau alti reprezentanti legal a1 cirora sunt angajati ai institutici respective.

. Cererile de inscriere a copiilor in institutia de educatie timpurie se examineaza de catre o comisie
speciala creata de fondator si administratia institutiei §i se aprobd/se resping de cétre Consiliul
de admimistratie al institutiel.

In cazul in care parintele sau alt reprezentant legal al copilului lucreaza in institutia respectiva in

calitate de educator sau ajutor de educator, de reguld, copilul va fi inscris in alta grupa.

Este mterzis refuzul inscrierii copiilor in institutic pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varstd, dizabilitate, boald
cromcd necontagioasd, infectarea LIV ori apartenenta la o categorie defavorizata.

Pentru copiii care ating varsta de 6 ani cawre | septembrie a anului in curs inscricrea si
frecventarea institutier de invatdmint prescolar este obligatorie.

Copiii sunt inmatriculati in institutia de educatie timpurie in baza cererii parintelui sau a altui
reprezentant legal al copilului Ia care se anexeazi:

a) copia buletinului de identitate sau a altui document care confirma locul de sedere in districtul
arondat,

b) copia adeverintei de nastere a copilului,




¢) extrasul din istoria dezvoltani copilului cu concluziile despre starea sanatatii lui, fisa cu date
despre vaccinare §i, dupa caz, recomandari privind asistenta/ingrijirea, confirmate de semnéatura
medicului $i stampila centrului local de sanatate;

d) certificat-confirmare despre absenta contactului cu bolile contagioase in perioada pre-inscriere,

conform indicatiilor structurilor de sanitate, validat prin semnatura si stampila medicului de

famihe $1 eliberat cu 24 ore inainte de inceperea frecventarii institutiei;

€) alte documente necesare stabilirii suportului social.

Validitatea actelor se va confirma prin prezentarea originalului acestora.

. La inscrierea copilului in institutia de educatie timpurie se incheie un contract intre institufic si

parinte sau alt reprezentant legal al copitului.

. Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaza in Registrul

de evidentd a inscrierii’scoaterti din evidentd exmatriculdrii copiilor.

. Inscrierea copiilor in institutie se face esalonat, de regula, in luna august sau, dupa caz, in timpul

anului gcolar, in limita locurilor disponibile. La inscrierea copiilor in institutia de educatie timpurie
nu se percep nici un fel de taxe.

. Transferul copilului de la o institutie de educatie timpurie la alta se face la cererea parintilor sau

a altor reprezentanti legali in limita locurilor dispomibile, cu avizul institutiei primitoare.

. Locul copilului in institufia de educatie timpurie se pistreazi, la cererea parintilor, in caz de:

1) carantind, boald a copilului, a parintelui sau altui reprezentant legal cu prezentarea certificatelor
respective,

2) in timpul concediului parintilor sau altor reprezentanti legali $1 in perioada estivala (in termen
de 75 de zile);

3) in timpul delegatnlor de serviciu ale paringilor sau altor representanti legali, confirmatc prin
acte doveditoare,

57. Scoaterea din evidenta/exmatricularea copiilor din institutia de educatie timpurie se efectueazi

de catre director:

1) in baza certificatului, avizat de medic, despre starea sanatitii copilului care interzice aflarea lui in

58.

institutia data (ex.: boald infectoasa cronici);

2) in caz de neachitare a platii pentru alimentatie, stabilite conform actelor normative in vigoare
in decurs de 1 luna de la termenul stabilit ;

3) in cazul absentelor nemotivate mai mult de 4 saptimini consecutive;

4) la dorinta parintilor sau a altori reprezentanti legali ai copilului:

5) in caz de absolvire a invatamintului prescolar.
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilului sint informati, in scris, despre scoaterea din
cvidentd/exmatricularea copilului cu 7 zile inainte.

1V. Programe, metodologii educationale

Activitatile de ingrijire si educatie in institutia de educatie timpuric se desfisoard in baza unei
planificari tematice, saptiménale si zilnice, care vizeaza proiectarca tuturor activititilor in care sint
implicati copiii, respectind programul zilnic stabilit de curriculum-ul pentru educatia timpurie $i
metodologia specificd de aplicare a acestuia.

Procesul educational se realizeazd, obligatoriu, - in baza Curriculumuiui si a Standardelor de
invdtare si dezvoltare a copilulur de la nastere pindg la 7 ani, aprobate de Ministerul Educatiei.
Pentru copin cu CES procesul educational poate fi realizat in baza programelor individualizate,
adaptate la necesitatile copilului, {inind cont de recomandarile formulate de SAP in rezultatul
evaluarii complexe.

Copilul cu CES/cu dizabilititi severe poate beneficia de suportul cadrului didactic de sprjin, la
recomandarca SAP.
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Asistentul personal, acordat pentru sustinereca copilului cu CES/ dizabilitate severa asista, in mod
obligatoriu, sustine copilul in procesul educational la gradinitd pe toatd perioada aflarii acestuia in
institutie.

Institutia utilizeaza metodologii didactice care valorizeaza copilul, 1l sprijind in vederca dezvoltarii
sale potrivit ritmului propriu, tipului de inteligenta si stilului de invitare, ii sustine motivatia copilului
printr-o invi{are expen'entialé. activa, participativa.

Institutia este libera in alegerea formelor, mijloacelor si tehnologiilor educationale care asigura
realizarea obiectivelor/ strategiilor definite in documentele dircctoare si bunastarea copiilor.

In toata activitatca desfisuratd institutia asigurd dreptul copilului la joc ca activitate, forma
fundamentala de invatare, proceden i mijloc de realizare a demersului educational, ca o deschidere
spre libertatea de a alege. potrivit trebuintelor proprii.

Dotarea didactico-metodica a procesului educational in institutia de educatie timpurie se face in
conformitate cu standardele minime de dotare, aprobate de MECC al Republicii Moldova. n functie
de necesitatile si posibilitatile institutiel, fondatorul poate decide asupra unci dotari superioare celei
descrise in standardele minime de dotare.

Institutia respecta standardele nationale specifice pentru monitorizarea/evaluarca copiilor, aprobate
de Ministerul Educatiei, cu scop de a orienta §i a optinmza invatarea i dezvoltarca copilului pani la
varsta de 6/7 ani.

La debutul scolar rezultatele monitorizani/ evaluarii gradului de dezvoltare a fiecirui pregcolar sunt
aduse la cunostinti périntilor in mod individual, precum si invatatorilor din clasele primare pentru a
asigura o tranziic mai lejerd spre gcoald prin oferirea gi sustinerea practicilor educationale pozitive.
In procesul educational desfasurat cu copiii institutia de educatic timpurie utilizeaza numai auxiliare
didactice, conforme Curriculum-ului §i Standardelor educationale nationale.

V. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
Sectiunea 1: Organizarea invitiméntului primar

Invatamantul primar include clasele 1-1V si se organizeaza ca invitdmant cu frecventa, in prima
Jumatate a zilei.

. Pentru persoancle cu dificultati de invatare cauzate de dizabilitati, inviitaméntul primar si gimnazial

se poate organiza ca invatamant la distanta, invatimant la domiciliu si studiu individual. Organizarea
acestor forme de invatamant se va desfasura conform cadrului normativ elaborat si aprobat de
Ministerul Educatiei.

In invatamantul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit, finantate din surse
bugetare si din alte surse legale, in modul stabilit de MEC al Republicii Moldova.

inscrierea in clasa I-a se face in mod obligatoriu, fara probe de concurs, respectiv, pentru toti copiii
si pentru elevii din districtul scolar corespunzator,

. La inscrierea in invatamantul primar continuitatea studiului hmbilor straine se asigura in [unctie de

oferta educationala a institugiei de invajamant.

76. Scolarizarea copiilor devine obligatorie la implinirea véarstei de 7 ani,

77. Scolarizarea elevilor in clasele I-IV se va efectua, de regula, din districtul scolar arondat
institutiei, in urma unei solicitari scrise din partea parintelui/tutorelui legal, conform prevederilor
cadrului regulamentar stabilit de MEC, cu excluderea oricaror modalitati de testare, examinare,
elc.

78. Organul local de specialitate in domeniul invitdmantului de comun cu autoritatile administratiei
publice locale de nivelul intii stabilesc districtul scolar al Institutiei pentru ciclul primar.



79. Organul local de specialitate in domeniul inva(imantului al administratiel publice locale de
nivelul doi aproba anual, pana la finele lunii mai, planul de inmatriculare. in limita locurilor
disponibile ale Institutiei.

80, Institutia este obligatd pana la 25 mai sa afigeze planul aprobat de inmatriculare si locurile

- disponibile in clasele ciclului pritnar pentru anul urmdtor de studii a anului scolar in curs.

81. Numarul de elevi in clase in invataméantul primar este stabilit de Organul local de specialitate in
domeniul invatamantului al administratiei publice locale de mivelul doi, conform prevederilor

“legale in vigoare.

. In invataméntul primar clasele se constitule in functie de oferta educationala a Institutiei, de
limbile straine, de optiunile elevilor,

. Pentru studiul anumitor discipline scolare, stabilite in Planul —cadru de invitamant, aprobat de
Mimsterul Educatiel, disciplinelor optionale precum si pentru situatii speciale, clasele pot fi
divizate in grupe. Constituirea grupelor se aproba de Consiliul de administrajie al Institutiei.

1. Tnvatamintul primar se finalizeazd cu testarca nationala, organizati in baza metodologiel
aprobate de MECC.

. Indiferent de rezultatele testirii nagionale absolventii ciclului primar sunt promovati in
invataméantul gimnazial, clasa a V-a.

Sectiunea 2: Structura anului scolar in ciclul primar

. Anul scolar in I.P. Complexul educafional Scoala Primara — Gradinita “Ilie Fulga”este organizat
in douad semestre, incepind cu 1 septembrie si se incheie la 31 august al anului calendaristic
urmator.

. Structura anului scolar (durata semestrelor, numdrul gi durata vacantelor, perioada sesiunii
examene) sunt stabilite anual de MECC.

. Durata anului de studii in invagimintul primar este de 33 saptamani.

_In situatii de epidemi, calamitdti naturale sau alte cazuri,orele de clasa pot fi suspendate pe o

pericadd determinata.
. Suspendarea orelor de clasa se poate face prin decizia organclor competente, dupi caz:

la nivelul mstitutiei de invatamant, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor §i cu
aprobarea organului local de specialitate in domeniul invatamantului:

la nivelul raional/municipal, la cererea organului local de specialitate in domeniul
invatamantului, cu aprobarea Ministerului Educatiei;

la nivel republican, prin ordinul mmistrului educatiei.

. Suspendarea orelor de clasi este urmata de actiuni privind realizarea curriculumului pe discipline
scolare pana la sfirsitul semestrului, respectiv al anului de studii, Aceste actiuni se stabilesc prin
decizia directorului institutiei de invatamint.

Sectiunea 3:Programul de activitate si orarul scolar

92. in Institutie orele de studii se desfasoara intr-un schimb. In situatia in care resursele materiale
$i umane nu permit acest lucry, prin decizia Consiliului de administragie procesul instructiv se
desfagoara in doua schimburi.

93. Activitatea Institutiei incepe la ora 8,00, Consiliul de administratie al Institutiei, la propunerea
Consiliului profesoral, poate aproba inceperea cursurilor gcolare la o altd ord. Se interzice
inceputul orelor inainte de 8.00,

Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere, coordonat
de director, se aprobd de citre consiliul de administratie al institufici pani la 10 septembrie.




In elaborarea §i aprobarca schemei orare, directorul Institutiei poarti responsabilitate de
respectarea §i realizarea prevederilor Planului-cadru de invataméntcerintelor igienico-
pedagogice si de normare a timpului de studiu.

In invatamantul primar, durata lectiei in clasa I in semestrul | este de 35 de minute. In clasa I
in semestrul 11 5i in clasele 11-1V durata lectiei este de 45de minute. In situatia in care in ciclul
primar este organizat invatdmantul simultan, durata lectiei este de 50 de minute,

Pentru ciclul primar in elaborarea schemei - orare dupa fiecare lectie se va programa o recreatie
cu durata de 10-15 minute, 1ar dupd a treia ord de curs, se recomanda programarea unei recreatii
mari, cu durata de 15-20 de minute.

in situatii speciale §i pe o perioadd determinata, durata lectiilor si a recreatitlor poate (i
modificata, cu aprobarea prealabila a organului local de specialitate in domeniul invatamintului
al administratiei publice locale de nivelul doi, la propunerea argumentatd a consiliului de
administratie al Institutier.

Saptdmana de activitate a Institutie) este de 5 zile,

. Activitdtile extracurriculare (cercun, activitati cultural-artistice, sportive, ecologice, de interes
comunitar, de voluntariat, etc.) se desfasoard in afara schemei orare.

. Orice persoand cu statut de elev, indiferentde sex, rasa, nationalitate, apartenenti politicd sau
religioasa, participa la activitdtile organizate de Institutie.

. Este interzisi retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activititi, precum gi antrenarea lor
in munci agricole.

. Ordinea $1 disciplina in Institutie se asigura de cétre personalul de conducere si didactic (de
serviciu). Conditiile de organizare i desfiagurare a serviciului personalului de conducere si
didactic se stabilesc anual prin ordinul conducatorului Institutiei la inceput de an scolar.

Sectiunea 4: Organizarea procesului educational

. Procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor educationale, stipulate in Codul
educatiei, organizat $i desfisurat conform prevederilor Standardelor educationale de stat,
Curricula gcolare si Planului-cadru pentru ciclul primar, Recomandarilor metodologice si
manageriale privind organizarea procesulw educational, Standardelor educationale de stat,
ordinelor si dispozitiilor MECC, prescripfiilor Organului local de specialitate in domeniul
invatdmantulu.

. Planul managerial anual i de dezvoltare al Institutiei este pus in discutie la consiliul profesoral
$1 aprobat la consiliul de administratie la inceput de an scolar. La finele fiecirui semestru si la
incheierea anului gcolar, consiliul profesoral discuta si aproba raportul privind realizarea
Proiectului operafional pentru perioada respectivd pe dimensiunea activitatea didactic si
extracurmiculara.

. Elevil cu cerinte educationale speciale (CES), inscrisi in invatamantul general, studiaza
conform Curriculumului national sau adaptat. Procesul educational in baza Curriculumului
adaptat se organizeaza in conformitate cu Planul educational individualizat (PEI), elaborat si
aprobat in modul stabilit de Ministerul Educatiei.

. Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numarul de ore, previzute pentru fiecare disciplind
scolard conform anilor de studiu, sunt stabilite prin Planul - cadru aprobat anual de Ministerul
Educatiei. Nu se¢ admite excluderea unor discipline scolare obligatorii sifsau modificarea
numarului de ore prevazut.

. Institutia poate clabora Planul individual de invi{améant, cu respectarea componentei
invariabile a Planului - cadru pentru clasa, aprobat anual de Ministerul Educatiei.




Institugia g1 va stabili, in functie de solicitirile elevilor, de resursele didactice $i tehnico-
materiale institu{ionale, componenta variabild a Planului - cadru, constituitd din pachetul
disciplinelor optionale ofertatd de Ministerul Educatiet.

. In ultima luna a anului scolar elevii igi exprimd, in baza cererii, optiunile pentru anul viitor de
studn vizind disciphnele optionale, care vor sta la baza aprobarii de consiliul de adminisiratie
al Institutiei, in luna august anual, a componentei optionale a Planului de invatamint.

. Este obligatorie pentru toate cadrele didactice §i pentru toti elevii din ciclurile primar,
realizarea curricula gcolare, cu parcurgerea lor integrald si ritmica.

2. Procesul educational se realizeaza prin lectii, ore opjionale, activitafi extracurriculare gi
extragcolare.

. Evaluarea elevilor se face ritmic, pe tot parcursul anului scolar, in cadrul lectiilor gi altor forme
de activitate educationald, prin evaludri orale $i scrise, lucrari practice gi finalizeaz3 cu evaludri
sumative, stabilite de conducerea institutiel.

. Administratia Institutiei este responsabili de implementarea Instrucfiunii  privind
managementul temelor pentru acasa, in invatamantul primar, gimnazial si liceal, aprobata prin
ordinal nr.1249 din 22.08.2018.

VI. Managementul INSTITUTIEL

ORGANELE ADMINISTRATIVE SI CONSULTATIVE. PERSONALUL
INSTITUTIEI
In Institutie functioneazi urmatoarcle organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral.
In Institutie functioneaza urmatoarele organe consultative:
a) Consiliul dirigintilor;
b) Consiliul elevilor
¢) Comusn metodice pentru instruire 1 educatie,
d) Comisia de atestare a cadrelor didactice si manageriale;
e) Comisia multidisciplinard intrascolard pentru protectia copilului in situatic de risc, alte
comisil, reiesind din necesitatile institutiei.
f) Comusia de eticd i integritate
g) Consiliul parintilor.
1) Comisia de evaluare interna a calitatii educatiei;
2) Comisia pentru protectie civila, securitatea $i sanatatea in munca;
117.  Comisiile $i componenta nominala a acestora se stabilesc anual prin ordinul directorului si
activeaza in baza regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul de administratie al nstitutiei.
118. Comisia de evaluare interni a calititii educatiei participa la evaluarea
personalului didactic in baza Standardelor Profesionale Nationale ale cadrelor didactice din
institutiile de educafie fimpurie, la organizarea controalelor interne, la desfigurarea
concursurilor, expozifiilor, propune Consiliului de administratic acordarea mentiunilor
cadrelor didactice pentru diferite realiziri $i ocazii, acordd suport metodic cadrelor didactice
debutant{i. Membrii comisiei pot fi cadre didactice din institufie, detinitoare de grade
didactice. Comisia de evaluare interni a calititii educatiei evalueazi la nivel de institutie
cadrele didactice la atestarea la grad didactic. Comisia se realege anual la primul Consiliu
pedagogic.

119.  Comisia multidisciplinard din institutie monitorizeazi dezvoltarea copilului repartizat de
citre SAP pentru a propune mentinerea copilului in grupa/institutia respectiva sau pentru a i
se schimba atit diagnosticul, ¢it si forma de scolarizare. La fel, comisia examineaza cazurile
de abuz, violentd $1 neghjare a copiilor i 1a decizii referitoare la situatia copiilor abuzati
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sifsau neglijati. Membrii comisiet pot fi; directorul institutiel, directorin adjuncti, metodistul,
dupa caz, logopedul, psihologul, ambii educatori de la grupa, parintiii copilului/copiilor
vizati, asistentul medical, asistentul social din cadrul primérier.
Comisia de etici si integritate monitorizeaza respectarca standardelor si
“regulilor de conduitd de catre personalul mstitutier stipulate in Codul de etica al cadrelor
didactice, examineazi cazurile de trafic de influentd, abuz in serviciu, coruptie, delapidare
+de fonduri, influentd necorespunzatoare asupra colaboratorilor institutiei §i informeaza
instantele ierarhic superioare, conform legislatiei, examineazi petitille 1 cererile depuse de
parinti/al{i reprezentanti legali 1 angajatii institutiei in scopul verificirii respectirii normelor
de eticd si inainteaza administratici institutici concluzii argumentate.
Comisia pentru protectie civild, securitatea si siinitatea in munci
monitorizeaza respectarea mstructiunilor de protectie civild i antimeendiara, de secuntate $i
sanatate in munca, corespunzalor activitatii desfasurate si locului de munca in conformitate
cu actele normative in vigoare.

In Institutie activeaza:
a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncii;
b) personal didactic;
¢) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie
Consihiul de administratie este organ de conducere, cu rol de decizie in domeniul
administrativ al Institufiei.
Activitatea consiliulu de admimistratie al Institutier este reglementata de Regulamentul-cadru
de organizare §i functionare a consiliulut de administrafie din institutiile de invdjamint

general, aprobat de Ministerul Educatie.

Sectiunea a 2-a. Consiliul profesoral
. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educational,
este format din personalul didactic al Institutiei.
. Presedintele consiliului profesoral este directorul institutiei. Sedintele consiliului profesoral
sunt prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct, responsabil de procesul
instructiv),
. Subiectele puse in discutie la consiliul profesoral sunt dezbatute si finalizeazd cu decizii,
aprobate prnin votul majoritafii.
. Hotaririle consiliului profesoral sunt puse in aplicare prin ordinul conducitorului institugiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.
. Problemele abordate si deciziile luate la consiliul profesoral sunt consemnate in procese-
verbale.
. Secretarul consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul
cadrelor didactice.

Secretarul consiliului profesoral este responsabil de:
a) redactarea procesului - verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al consiliului

profesoral;

b) arhivarea materialelor puse in discutie §i adoptate de consiliul profesoral;
¢) arhivarea deciziilor adoptate de consiliul profesoral.

Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativi in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral.

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:
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a) dezbate §i propunc pentra aprobare consiliului de administratie al Institutier:

- proiectul managerial anual si de dezvoltare institutionald / eventuale completiri sau
modificari ale acestuia;

- raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;

- raportul general privind starea gi calitatea invatamantului din Institutie;

~b) dezbate i aproba rapoartele de activitate a Comisiilor metodice,Consiliului dirigintilor si
a altor comisn ce activeazd in cadrul Institutiei;

¢) aproba statutul instituties;

d) dezbate §1 aproba regulamentul Institutiei, in sedintd la care participa cel putin 2/3 din
personalul salariat al institutiei;

e} alege cadrele didactice delegate in componenta consiliului de administratie al Institufiei,
f) aproba componenta nominald a comisiilor metodice din Institutie;

g) aproba rapoartele prezentate de sefit Comisiilor metodice vizand activitatea in anul curent
de studii;

valideazad raportul privind situapa scolard semestriala §i anuald prezentatd de fiecare
profesor/diriginte, precum $i situatia scolard dupd incheierea sesiunii suplimentare,
diferente si corigente:

valideaza gi propune consiliului de administratie componenta scolard a Planului- cadru la
nivelul institufiel, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul
National pentru Curriculum) ofertate pentru anul scolar in curs:

valideaza §i propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului
National pentru Curriculum;

dezbate, la solicitarea Mimsterului Educatiei, Organului local de specialitate in domeniul
invatdmintului al administratiei publice locale sau din proprie initiativa, proiecte de legi
sau de acte normative, ce reglementeaza activitatea educationald i prezinta, in termenii
stabihifi, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;

I) identifica si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale
din Institutie;

m) cxamineazd dosarele de atestare $1 decide asupra recomandirii privind conferirea’
confirmarea gradului didactic/ managerial.

Consiliul profesoral se intruneste de cel putin 5 (cinei ori) pe parcursul anului scolar: 3 trei)
sedinfe organizatorice - ( inceputul anului scolar, sfirgitul semestrului 1, sfirgitul anului scolar)
s1 2 (doud) sedinte tematice. In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in
sedinta extraordinara de catre director sau la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

Sectiunea a 3-a. Consiliul dirigintilor,

Consiliul dirigingilor este constituit din dirigintii tuturor claselor.
Consiliul dirigingilor are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul §i metodica orelor de dirigentie specifice
ciclului din invatamantul primar;

b) analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la clasa:




¢) coordoneaza participarca colectivelor de elevi in activitifile extragcolare s diverse
schimburi de experientd,

d) orienteaza colectivul didactic al Institufici in vederea stabilirii unor cerinte educationale
unice fata de elevi.

Sectiunea a 4-a. Comisia metodici

. Comisia metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplina de studiu sau din
arie curriculara determinata in Planul-cadru de invitdmant.

Seful Comisiel metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, de reguld, cu
consultarea membrilor ei.

. Membrii Comisiei metodice, in cadrul gedintei la inceput de an scolar analizeaza modificarile
st completdrile privind curriculumul scris, curriculumul predat/ operationalizat, curriculumul
evaluat 1 asigurarea didactica la disciplina stipulate in Sugestiile metodologice si manageriale
privind organizarea procesului educational in anul curent de studii. elaborate de Ministerul
Educatiei.

Directorul institutiei va insista asupra cunoasterii profunde si integrale a setului curricular de
catre ficcare profesor si adaptarii lui la specificul institutiei gi al fiecarei clase.
Comisia metodici are urmitoarele atributii:

a) claboreazi proiectele pentru oferta educationala optionala a Institutiei:

b) propune activitifi de interasistentd, teme de cercetare pentru proiectul anual managerial:

¢) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga
durata §i a demersunilor didactice la ore;

d) analizeaza periodic din punct de vedere metodologic evolufia scolard a elevilor la
disciplinele din aria curriculara;

e) participa la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind modul in care
se realizeaza componenta predare, invatare $i evaluare;

f) discutd formatul evaluarilor sumative a disciplinelor scolare din aria curriculara specifice
ciclului primar;

g) orienteazd activitatea cadrelor didactice spre crearea §i functionarea unui sistem
institutional de evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;

h) desfagoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte concursuri
scolare.

Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:
a) stabileste atribufiile fiecarui membru al comisiei metodice;

b) evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei metodice g1 propune consiliului

profesoral un raport argumentat si documentat privind prestagia profesionald a fiecarui
membru in anul curent de studii;

¢) coordoneaza participarea membrilor comisiei metodice la activitatile de formare continua
s1 de promovare a imaginei Institutie la nivel local, raional/ municipal §i republican;,

d) asigurd participarea membrilor comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul
orelor publice desfasurate in cadrul Institutiei precum si la activitatile metodice raionale/
municipale;

e) asigurd activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti i noi veniti in Institutie;




f) este responsabila de calitatea notelor informative, rapoartelor §i propunerilor elaborate $i
prezentate la solicitarea directorului Institutier §i/ sau organelor ierarhic abilitate.

Sectiunea a 5-a. Directorul

3. Ditectorul este conducitorul mmstitugiel pe care o reprezinta in relatiile cu persoancle juridice si

fizice, mclusiv cu administratia publica locala.

Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionala §i manageriala.
Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, in conformitate
cu Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director, aprobat de Ministerul Educatiei.

. Directorul exercita conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu atributiile conferite
de lege, cu hotdririle consiliulni de administratie al unitagii de invatamint, precum si cu alte
reglementari legale.

. Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invatamintului al
administratiei publice locale de nivelul doi, Inspectoratului Scolar National. Fisa postului si
figa de evaluare ale directorului sint elaborate de organcle abilitate, in baza indicatorilor stabiliti
de Ministerul Educatier.

. Directorul reprezintd Institutia in relatiile cu ter{e persoane fizice §i juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

. Directorul trebuie sa manifeste loialitate faja de Institutie, credibilitate $i responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze i sa sus{ini colegii, in vederea
motivarii pentru formare continua gi pentru crearea in Institutie a unui climat optim desfasurarii
procesulul de invatamant.

. Directorul Institutiei ca persoana juridica, coordoneaza direct compartimentul financiar-
contabil prin care se realizeaza eviden{a contabild sintetica §1 analitica, precum si executia
bugetard, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-
contabil este subordonat directorului $1 i1 desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite
de acesta, prin figa postului.

Directorul Institutiei este responsabil de activitatea intregului personal salariat.

Vizitarea Institufier §i asistenta la orele de curs sau la activitagi scolare / extrascolare, efectuate
de catre persoane din exterior, se fac numai cu aprobarea directorului, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptic de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control.

. Directorul beneficiaza de indemnizatic de conducere, conform reglementirilor legale in
vigoare

. Norma didactica de predare a directorului $if sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin
fisa postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei de comun cu Ministerul
Muneii.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Organul local de specialitate
in domenul invatamintului al administratiei publice locale de nivelul doi.

Directorul, in calitate de conducator al institutiei, are urmétoarele atributii:

a) asigurd functionalitatea Institugiei in conformitate cu Standardele de calitate in
invitdmantul secundar general, aprobate de Ministerul Educatiei;

b) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a Institutiei:

¢) coordoneaza §i raspunde de intreaga activitate educationali si administrativa a Institutiei,
precum 1 de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invaiimint;

d) numeste $i controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamint si de
completarea carnetelor de munca;
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asigurd siguran{a elevilor i a personalului angajat in perioada aflarii in incinta Institutici;
asigurd pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a institutiei;

este responsabil de orgamzarea s funcfionarea cantinei;

asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

1) asigura aplicarea corectd a deciziilor consiliului profesoral si a consiliului de
administratie;

i) asigurd realizarea achizititlor publice potrivit reglementdrilor cadrului legislativ si
normativ in vigoare;

k) asigura confidentialitatea si securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal,
in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

1) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational automatizat
de Management in Educatie (SIME),controleazi corectitudinea informatiilor introduse;

m) prezinta rapoarte privind activitatea Institutiei, starea i calitatea procesului educational
din Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la consiliul profesoral,
consiliul administrativ, precum $i la Adunarea generald a panintilor. Un rezumat al acestuia,
continind principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasicd sau
electronica.

157, Directorul, in calitate de angajator, are urmétoarele atributii:
a) claboreaza schema de incadrare a personalului institutici si stabileste, prin fisa postului,
obligatiile de serviciu ale personalulu angajat,
b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de
odihna ale personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitdrlor scrise ale
acestora, conform codului muncii §i contractului colectiv de munca aplicabil;
¢) vizeazi figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legh i contractului
colectiv de munca;
d) stimuleaza si promoveazi cadrele didactice pentru dezvoltare profesionali si continua,
¢) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului $i de intocmirea. la termen, a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;
f) aproba concediu fara platid §i zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitid{n acestora;
g) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau
cadrelor didactice pensionate, in regim de cumul sau platd cu ora, orele de curs ramase
neocupate;
h) numeste si elibereaza din functie personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare,

158,  Directorul, in calitate de evaluator, arc urmatoarele atributii:
a) asigurd evaluarea §i momtorizarea permanentd a activitatii educationale/didactice a
cadrelor didactice, inclusiv de conducere;
b) informeazd Organul local de specialitate in domeniul invitmantului al administratici
publice locale de nivelul doi, Inspectoratul Scolar National cu privire la rezultatele de
exceptic si sau ineficien{a profesionali a personalului didactic din Institutie;
¢) inainteazd Organului local de specialitate in domeniul invatmintului al administragiei
publice locale de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru
participare in diverse comisii, proiecte, activitati de formare, etc.

159.  Directorul Institufiei, in calitate de ordonator de credite, are urmatoarele atributii:
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a) responsabil de elaborarea bugetului Institutiei in baza de programe:
b) aproba programele de buget ale institutiei §i le propune spre avizare consiliului de
administratie;
¢) prezintd in termeni autoritatilor competente programele de buget, notele informative
succinte privind execufia bugetulm cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate:;
d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
-e) monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea
angajarii §i utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul
propriu; integritatea §i buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si
cvidenta zilnica a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanurilor contabile i a conturilor
de executic bugetara.

160.  Directorul Institutiei este responsabil de:
a) transportarea elevilor in condifii optime §i sigure pentru viata si sindtatea lor,
b) completarea, pastrarea, eliberarca, reconstituirea, anularea actelor de studii conform
prevederilor regulamentare aprobate de Ministerul Educatici.
c) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;
d) evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizind personalul angajat al Institutiei;
e} aphcarea normelor privind protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor in
Institutie:
f) corectitudinea incadrarii personalului i de intocmirea, in termen a statelor lunare de plata
a drepturilor salariale;
g) respectarca conditiilor $i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild §i de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant.

161.  Directorul Institutiei are urméatoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce {in de competenta sa,

b) aprobd normele de completare a clasclor, numarul de clase §i schema de incadrare a
personalului aprobate de autoritatea competenti;

¢) gestioneaza bunurile gi resursele materiale;

d) incheic contracte, deschide conturi bancare, elibercaza procure:

¢) ofera variate forme de stimulare (recompense financiare, spirituale, etc.) pentru
performante profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate
exceptionale la invatatura si alte domenii de activitate gcolara;

f) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut
potrivit cadrului legislativ $i normativ in vigoare;

g) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savirsite de personalul unitatii de invi{amint,
in limita prevederilor legale in vigoare,

h) aplica sancfiunile previzute de prezentul de regulamentul intern, pentru abaterile
disciplinare savarsite de elevi.

Sectiunea a 6-a. Directorul adjunct

162. Directorul adjunct cste angajatl de citre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se
ocupa prin concurs, pentru un termen de 5 ani.
163. Directorul adjunct are urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza i organizeaza procesul educational, asigurind calitatea realizirii Jui;

intocmeste orarul activitagilor educationale din Institutie $1 asigura respectarea lui;




¢) coordoneaza i fine la evidenta orcle inlocuite, elaboreazi tabelul de salariu, propus spre

avizare directorului;

d) consemneaza zilnic, in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalulut didactic de predare, personalului didactic auxiliar §i nedidactic, de la programul

~ de lucru;

e) participa la repartizarea sarcinilor didactice personalului de predare;

f) monitorizeaza organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verificarea
proicctelor didactice, aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lecti,
evaluarea calitatii demersului educational, determinarea relevantei relationdrii profesor — elev
s1 a impactului educational al activitatilor extrascolare/ extracurriculare desfasurate;

g) coordoneazi activitatea comisiilor metodice din Institutic;

h) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare §i asigura functionalitatea
lw, in special la probele de evaluare sumativa §i finala aplicate in Institutie.

i) valideaza inventarul de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutie;
i) asigura aplicarea intocmai a Planului - cadru de invatamint si a curricula scolare;
k) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

1) coordonecaza activitdtile de prevenire, identificare, raportarc, referire si asistentd in
cazurile de abuz. neglijare, exploatare a copilului;

m) este responsabil de organizarea s1 desfasurarca olimpiadelor, concursurilor la disciplinele
scolare si concursurile extrascolare.
164.  Directorul adjunct al Institutiei este responsabil de:

a) activitatea Institugici in conformitate cu Standardele de activitate in invaiamantul
secundar general;
b) calitatea orelor inlocuite;
¢) elaborarea orarului, cu respectarea cerinfelor didactice si sanitaro - igienice specifice
categoriei de varsta;
d) elaborarea orarului tezelor semestriale;
e) corectitudinea §i acuratefea completirii cataloagelor si a altor documente scolare privind
evidenta rezultatelor gcolare ale elevilor;
Directorul adjunct, conform legislatiei in vigoare, are urmatoarele imputerniciri:

a) controleaza formarca competenielor curriculare gi ritmicitatea parcurgerii materiei de
studiu la disciplinele de invatamant:
b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

Personalul institutiei

166. Personalul din I.P. Comlexul Educational Scoala Primari-Gradimita, llie Fulga este
constituit din personal de conducere, personal didactic si personal nedidactic.

167. Personalul didactic §i de conducere din institutia de educatie timpurie are misiunea sa
asigure realizarea pachetului standard de servicii §1 a standardelor educationale de stat, aprobate
de Guvern si de Ministerul Educatiei.

168. In institutia activeaza angajati cu varsta de la 18 ani, cu calitati morale, apti din punct de vedere

medical i psihic, capabili sa relationeze corespunzitor cu copiii, parintiii sau al{i reprezentanti
legali ai acestora i colegii.




Personalul institutiei i5i desfasoard activitatca conform fiselor de post, elaborate si
aprobate de citre directorul insitutiei in baza prezentulului Regulament, precum si a obiectivelor
si functiilor specifice ale institutiei. Structura si calificarea personalului instituici corespunde
misiunii, functiilor si atributiilor sale. Fisele de post se aduc la cunostinta angajatului contra

- semndturd, se contrasemneaza de cétre director si presedintele comitetului sindical din institutie.
Fisele de post se aproba de Consiliul de administratie anual prin ordin, la necesitate se fac unele
. completari.

170.  Toti angajatii institutiei sunt supusi examenului medical obligatoriu, in ordinea stabilita de
Ministerul Sanatatii, iar personalul din gradinita si personalul nedidactic din scoald o datd la 2
ani sustin proba privind minimul de cunostinte sanitare pe programul igienic.

171.  Angajarea personalului in institutie se face prin incheierea unui contract individual de munca
cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare, in baza schemei de incadrare a
personalului.

Sectiunea a 7-a. Personalul didactic

172. Functiile didactice in institutiile de educatie timpurie sunt: educator, conducator muzical, logoped,
psiholog, metodist

173.  In scoala primard activeaza personal didactic din care fac parte:invatatori,profesori, psiholog,
cadru didactic de sprijin,logoped, conducitori de cerc.

174,  Posturile didactice de predare in institutic se ocupa prin concurs, Concursul de ocupare a locurilor
vacante, se organizeazd in baza unei metodologii aprobate de MECC. La concursul pentru
ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de
eligibilitate previzute de legislafia in vigoare. Tinerii specialigti ocupad posturile vacante prin
repartizare.

Numirea g1 eliberarea din post a personalului didactic din Institutie se face in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare,

Activitatea personalului didactic,este organizati in conformitate cu legislatia in vigoare, in baza
reglementérilor contractului individual /contractului colectiv de munci 1 prezentului regulament.
Personalul didactic din Institufie are obligatiunea de a participa la programe de formare continui,
in conformitate cu specificul activitatii §i cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.
Personalul didactic este obligat sa corespundd prevederilor codului deontologic aprobat de
Ministerul Educatiei.

Personalului didactic din invatamant ii este interzis s aplice pedepse corporale, precum si
agresarea verbald, psihica sau fizicd a elevilor sifsau a colegilor.

Sc interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calilatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerca oricdrui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ tutorului
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatimint in
conditiile stabilite de cadrul normativ in vigoare.

Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceput de an gcolar, avizul medical 51 rezultatele
analizelor medicale privind examenul clinic, examenul pulmonar, examenul psihologic conform
cerintelor /normelor sanitaro-igienice in vigoare,

Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii optime de munca;

b) respectarea demnitatii profesorului;

¢) libertatea opiniei profesionale vizind procesul de predare-invatare-evaluare in concordantd cu
componentele Curriculumului National;

d) asigurarea conditiilor eficiente pentru desfasurarea activitdfii profesionale, pentru
perfectionarea continua;




e) manifestarea inipiativei profesionale in realizarea procesului educational: alegerea
tehnologiilor de predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor educationale,
participarea la eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor de cercetare, de
orientare civicd si de dezvoltare comunitarda a elevilor, organizarea laboratoarelor,

“cenaclurilor,cercunlor pe interese, publicatiilor, etc., conform legislatiei in vigoare,

f) participarca la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratici a reprezentantilor in
organele de conducere §i consultative ale Institugiei;

'g) dreptul de a beneficia de inlesniri stabilite de legislatia in vigoare;

h) dreptul de a face parte din asociatii $i organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale
§1 internationale, precum §i din organizatii politice legal constituite.

183.  Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatiuni:

a) cunoagterea, impartagirca 5i promovarea idealului educational, principiite fundamentale
ale educatiei, politica educational a statului;

organizarea $1 desfagurarea eficientd a procesului educational la disciplina de studiu
predata gi la nivelul Institutiei;

cunoasterea si aplicarca Codului Educatier, Codului de etica a cadrului didactic, Planului-
cadru de invitdmaént, curricula prescolard/ scolard, a recomandarilor metodologice si
manageriale privind organmizarea procesului educational, elaborate de Ministerul
Educatiei, a manualele gcolare i literaturii pedagogice de referin{a;

claboreaza proiectarea didacticd vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor
MECC;

elaborarea proiectelor didactice pentru lectii i activitati extrascolare;
orgamzarea §i rcalizarea optimald a orelor la clasa/ activitafi integrate:
asigurarea eficacitdtii procesului educational;

stimuleaza activitatea independenta si de colaborare, inifiativa, capacitatile creative ale
elevului in procesul de invatare:

asigura securitatea viefii § sanatatii elevilor/copiilor in cadrul lectiilor/ activitatilor
integrate i activitatilor extrascolare (cercuri pe interese, tabere specializate, excursii,
ete.);

organizeaza §i destasoara olimpiade $1 concursuri scolare;

participd la sedintele consiliului profesoral sedintele si activitatile comisiei metodice,
consiliului dirigintilor;

participa la sedintele si activititile consiliului de administratie cind este solicitat;

orgamzeaza meditafii §i consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predata,
conform orarului stabiht de conducerea Institutiei;

colaboreaza cu familiile elevilor;

ig1 imbogateste, in permanentd, pregitirea in domeniul specialititii, psihopedagogiei,
metodicii preddri disciplinei;

participa la activitatile de interasistentd organizate in Institutie sau in afard (conform
delegarii);




respectd normele de eticd, cultivd, prin propriul exemplu, valorile 1 prnincipiile esenfiale
pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea, corectitudinea,
dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, hamicia, patriotismul i alte virtuti;

r) . manifestd comportamente nonviolente si disciplinarea pozitiva in activititile educationale
$1in viafa cotidiana;

s)  isi onoreaza toate obligatiile stipulate in figa postului.

184, Activitatea cadrelor didactice din institutiile de educatie timpurie se
reahizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv 35 de ore saptaminal, si include:
1) activitiyi de predare-invijare-monitorizare/evaluare;
2) activitati de consiliere a copiilor si parintilor in probleme de psihologie-pedagogie;
3) activitdfi de mentorat;
4) activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational,
§) activitdfi de elaborare a planurilor personalizate/individualizate de interventic pentru
copni cu CES.
185. Norma didacticd de predare-invatare-evaluare se reduce, in cazul cadrelor didactice care
au calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.
186. Dezvoltarea profesionald a personalului didactic §i de conducere este obligatoric pe
parcursul intregii activitati profesionale §i se reglementeazid de Guvern.
187. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se va efectua conform legislatiei
in vigoare.
188, Participantii procesulul socio-educational ai institufici sunt copiii, parintii sau alfi
reprezentanti legali ai copilului, personal didactic $1 nedidactic, alti angajati.
189, Relatiile dintre participanfii procesului socio-educational se bazeazd pe incredere,
colaborare, consecventa, acceptare si respectul demnitatii personale, precum si prioritatii
valorilor general-umane.

Sectiunea a 8-a. Personalul didactic auxiliar

In scoala primara activeaza personal didactic auxiliar din care face parte: bibliotecarul scolar..
. Posturile didactice auxiliare in nstitutie se ocupa prin concurs. Concursul de ocupare a locurilor
vacante, se organizcaza in baza unei metodologii aprobate de MECC. La concursul pentru
ocupare unui post didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditii de
cligibilitate prevazute de legislatia in vigoare.
192. Bibliotecarul gcolar sunt subordonati directorului Institutiei.
193. Bibliotecarul scolar in institufie are urmétoarele obligatiuni:

a) organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd funciionarea acesteia §i este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii;

b) indrumad lectura, studiul $i ajutd la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor, pundnd la
dispozitia acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc.,
care si le inlesneascd o onentare rapidd in colectiile bibliotecii;

¢) sprijind informarea gi documentarea rapida a personalului didactic;

d) participa la stagiile si activitatile specifice de formare continud

€) organizeazi i /sau participi la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intlniri
literare, simpozioane, vitrine §i expozifii de carti, standuri de noutayi sau de colectii de carti,
prezentdri de manuale optionale etc,

194. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.
195. Numirea §i ehberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se face in
conformitate cu prevederile legislatici in vigoare.




196.

Sectiunea a 9-a. Personalul nedidactic

in L.P.Complexul Educational | Ilie Fulga™ activeazi personal nedidactic din care face parte:
secretarul - dactilograf, asistentul medical, ajutor de educator administratorul financiar(contabil),

- precum si alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar §i de deservire cu titluri de functii
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199.
200.
201.

202.
203.

conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova. Serviciul contabilitate este condus
de contabilul-sef (administratorul financiar) §i este subordonat directorului gcolii,

. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea i desfisurarea activitatii finafciar-
contabile a Institutiel, in conformitatc cu dispozitiile legale in vigoare.
. Administratorul financiar are urmétoarele atribufin;

a) organizeaza, indruma, conduce, controleazi §i raspunde de desfdgurarea activitdtii
financiar-contabile a unitatii scolare. in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al complexului educational, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie;

¢) intocmeste proiectul de buget §1 raportul de execufie bugetara, conform normelor
metodologice de finantare a invatamantului preuniversitar, claborate de MECC,

d) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricadrel operatii. care afcctcaza
patrimoniul istitutier de invagdmant preuniversitar si de inregistrarca in eviden{a contabila a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) raspunde de cfectuarca inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege g1 on de cdte ori Consiliul de administratie considera necesar;

f) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar -
contabil;

g) asigurd $i raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei de fnvatamant
preuniversitar fa{a de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti:

h) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

i) avizeaza, in conditiile legii, proicctele de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazi fondurile sau
patrimoniul institutiei;

j) asigura i gestioneaza documentele i instrumentele financiare cu regim special;

k) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materic:

1) exercitd orice alte atribufii §i responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau

stabilite de catre ordonatorii de credite, respectiv de citre consiliul de administratic.
Posturile nendidactice in institutie se ocupd in baza criteriilor si1 cerintelor angajatorului.
Atributiile personalului nedidactic sunt mentionate in fisele de post aprobate de director,

Numirea §i eliberarea din post a personalului didactic auxiliar din Institutie se face in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 10-a. Dirigintele

Activitatea educational la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit de director,
Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:
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a) orgamizeaza orele de dirigentie §i alte activitati ce contribuie la dezvoltarca personalitatii
elevului;

b) urmareste frecventa elevilor, identifica §i analizeaza cauzele absentelor clevilor si
intreprinde actiuni corespunzatoare pentru imbunatagirea frecventei;

¢) anahizeazi periodic situatia gcolard a elevilor, mnsistand la mobilizarea acestora in vederea
“indeplinirii optimale a obligatiunilor regulamentare;

d) colaboreazda cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce in vederea
eficientizarn procesului educagional:

) participa la educatia igienicA-sanitard a elevilor;

f) observa comportamentul elevilor, inclusiv in scopul prevenirii abuzului, neghijari,
exploatarii copilului si raportirii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz.

g) organizeaza si conduce activitatea clasei, {inind cont de problemele pe care le impune
viata, cotidhanul colectivului de elevi si de sarcinile educative ale Institutiei;

h) sprijind, Tmpreund cu ceilalfi profesori, organizarea si desfagurarca activitatilor
extrascolare;

i) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi
la invatatura;

J) calculeaza media generala a ficcarui elev

k) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, alte formulare gi acte de
scolarizare;

1) informeaza consiliul profesoral despre activitatea desfasurati in clasa pe care o conduce:

m) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie.

VII. Structuri de suport pentru cadre didactice, copii si pirinti

204.  inscopul sprijinirii programelor de interventie timpurie in favoarea copiilor si a familiilor lor,
la nivelul mnstitutiel de educatic timpurie se constituic structuri de suport pentru cadrele didactice,
copii 1 familii, precum:

a. Centrul Metodic (CM)

b. Centrul de Resurse, Informare si Educare a Familiei (CRIEF)

¢. Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva (CREL)

Sectiunea 1
Centrul Metodic

1. Centrul metodic din institu{ia de educatie timpurie este subdiviziune distincta care activeaza in
baza reglementarilor, aprobate de Ministerul Educatiei.

. Centul metodic reprezintd nucleul intregului sistem metodic mstitutional, format din Consiliul
Metodic, Comisia de atestare, $coala educatorilor debutanti, $coala experientei avansate si alte
subdiviziuni metodice formate in conformitate cu Planul de activitate al institutici.

. Centrul metodic din institufia de educatie timpurie realizeaza urmatoarele obiectivele generale:
implementarea curiculum-lui $i a standardelor educationale nationale, a proiectelor stiingifice si
imovatoare in problemele educatiei timpurii la nivel de institutie;
coordonarea implementarii rezultatelor cercetarilor stiingifice din domeniul educatiei timpurii in
practica educationala la nivel de institutie;




asigurarea perfectionarii continue a procesului educational;
coordonarea, monitorizarea si evaluarea activititii educationale si metodice a cadrelor
didactice;
acordarea asistentei metodice pentru formarea continua la nivel de institutie a cadrelor
didactice in baza politicilor educationale moderne;
organizarea procesului de implicare a familiei §i comunitatii in vederea imbundtitirii procesului
de ingrijire s1 dezvoltare timpuric a copilului;
dezvoltarea colaboririi interinstitutionale — municipale/raionale, nationale si mternationale (cu
gradinite, scoli, colegii, universitafi, institutn stimtifice, edituri, organizatii internationale $i non-
guvernamentale).
Consiliul de Administratie al institugier asigura conditiile gi resursele necesare pentru organizarea
si functionarea eficientd a Centrului metodic,
5. Coordonarea, consultarea, monitorizarca §i evaluarea activitatii Centrului metodic din institugiile
de educafie timpuric este efectuatd de catre Consiliul profesoral sau, dupa caz, Consiliul de
administratic al institutiei, de specialistii OLSDI i ai Ministerului Educatiei.

Sectiunea 3
Centrul de Resurse pentru Educafia Incluzivi

. Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva (CREI) este subdiviziunea institutiei de educatie
timpurie, care acordd asistentd psihopedagogica copiilor cu cerinte educationale speciale si
activeaza in baza Metodologiei aprobate de MECC.

. CREI este creat in baza deciziei Consiliului de administratie al institutiei si a APL-fondatoare,
coordonata cu OLSDI si SAP,

. CREI este intemeiat pe rezultatele evaluarii necesitatilor institufiei, inclusiv evaludrii initiale si
complexe a dezvoltarii copiilor.

. Conducerea institutiei de educatic timpurie in care este creat CREI asigura functionalitatea lui prin
amenajarea $i dotarea spatiilor destinate activitatii centrului.

. Finantarea activitatilor realizate in Centrul de resurse se efectueaza conform legislatiei in vigoare.
. Activitatile in cadrul Centrului de resurse sunt realizate de catre urmatorii specialisti:

I) cadre didactice; cadrul/cadre didactice de sprijin, educatori, logoped, psiholog;

2) cadre nedidactice: asistent personal, etc.

7. Activitatile CREI, indiferent de specificul acestora, sunt realizate urmarind abilitarea, reabilitarea,
dezvoltarea copiilor, a deprinderilor lor de autoadministrare,

8. Activitatea Centrului de Resurse este reflectata in rapoartele anuale ale institujiei de educatie
timpurie.

9. Calitatea serviciilor prestate este evaluata periodic de catre conducerea institutiei s1 de catre SAP,

205. In functie de disponibilitatea institufiei structurile nominalizate pot activa atat in spatii
diferite, cat si intr-un spatiu comun.

IX. ELEVII

Sectiunea 1. Dobindirea calitatii de elev

206. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau religioasa, carc
este inscrisa in Institufie i participi la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

207. In nwé;dmantul primar (clasele I-a 1V-a), calitatea de elev se dobédndeste in urma solicitarii
scrise adresate de parinti sau tutori legali catre Institutia de invA{aAmint publicd, conform
districtului gcolar, in limita numéarului de locuri disponibile conform Planului de gcolarizare.




. Elewvii cu statut de refugiat sunt inmatriculati in instituiia de invifimant, conform districtului
scolar. Elevii cu statut de refugiat au aceleasi drepturi la invatatura si beneficiaza de aceleasi
inlesmir ca §i copili cetatenilor Republicii Moldova.

. Elevii promovati vor si inscrigi de drept in anul urmator de studiu, daca nu existi preveden
specifice de admitere in anul urmator.

. Inmatricularea elevilor reintorsi de la studii se face cu acordul Ministerului Educatiei, la cererea
solicitantului, cu prezentarea situatiei scolare de la intoarcerea din strainatate.

Sectiunea a 2-a. Exercitarea calititii de elev

. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor de curs, a
activitafilor extracurriculare si extrascolare, existente in programul Institugiei.

. Evidenta prezentei elevilor la fiecare ord de curs se face de profesor, care consemneazi in
catalogul scolar, in mod obligatoriu, ficcare absen{a.

. Absentele datorate imbolndvini elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazun de
fortd majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

adeverinta cliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie:

adeverintd sau certificat medical cliberat de institutia medicald, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(3) de medicul scolar (daca exista);

cererea scrisa a elevului sau a parintelui/tutorelw legal al acestuia, adresata si aprobati de
directorul Institutiei, in urma consultarii cu dirigintele clasei.

Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

. Actele, in baza cirora se face motivarca absenielor, vor fi prezentate in termen de maxim 7
(sapte) zile de la reluarea frecventei elevului gi vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul
anului gcolar, Nerespectarea termenelor previzute in pet.168 atrage, de regula, declararea
absentelor ca nemotivate,

Sectiunea a 3-a.Miscarea/transferul elevilor
. Elevii din invatamant primar au dreptul sa se transfere de la o institutie la alta, in conformitate
cu prevederile prezentului regulament.
. In ciclul primar (clasele I-a IV-a) elevii se pot transfera, in perioada vacantelor, dupid cum
urmeaza:
a) in acccasi institutie de invitamint, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa,
stabilitd de Organului local de specialitate in domeniul invatamintului;
b) dc la o institutie de invatimant la alta, in limita cfectivelor de elevi la clasa, stabilita de
Organului local de specialitate in domeniul invatamintului.
219. Gemeni se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.
220. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod excepfional, cu Acordul
OLSDI, in urmétoarele situatii:
a) la schimbarea domiciliului;
b} in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit;

Transferurile din institutiile de invatamant general §i secundar general se aproba de catre Organul
local de specialitate in domeniul invatdmantului al administratiei publice locale de nivelul doi, in
subordinea caruia sc afla Institutia solicitatd pentru transfer, prin coordonatea prealabili a directorilor
celor doud mstitugii de invagamant.

Sectiunea a 4-a. Drepturile elevilor/copiilor




226.

227,

. In Institutie sunt respectate drepturile si libertagile conferite de calitatea de elev. Sunt interzise

pedepsele corporale, aplicarea sub orice forma a metodelor de violentd fizica sau psihica.
Elevii din institugie beneficiaza de invatamant gratuit,

. Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul $i forma de Tnvagamant pe care le vor

urna $1 sa aleaga parcursul scolar corespunzator interesclor, pregatirii §i competenielor lor,
Pentru copiii minori, acest drept se exercitd de cétre parintii/ tutorii legali ai copiilor.

. Elevii/copiii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.
. Elevii au dreptul:

a) saaleaga institutia de invajAmani, cu respectarea cadrului normativ in vigoare;

b) sd i1 expund hber opimile, convingerile si ideile;

¢) s fie evidentiati $i sa primeasca premii §i recompense, pentru rezultate deosebite obfinute
la activitatile gcolare si extragcolare, precum i pentru atitudine civicd exemplara;

d) sa aleagd cursurile optionale, in dependenta de ofertele educationale ale Inswutier;

e) sa fie asigurati cu manuale scolare;

f) sa participe la proiecte sif sau programe nationale §i/ sau inlernationale in care este parte
Institutia;

g) sa participe la activitafi stiintifice, culturale, artistice §i sportive organizate la nivel
republican, la mvelul structurilor educationale conexe Organelor locale de specialitate in
domeniul invatamintului i in Instituie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

h) si beneficieze, in conditiile legii, de asistentd medicala, asisten{a cadrului didactic de
sprijin i alte inlesniri acordate la decizia autoritatilor publice locale.

i) s fie alesi $1 sd participe in componenta orpanelor de conducere ale Instituiei ;

i) sd fie alesi 1 $4 participe in componenta organelor de autoconducere gcolard (Consiliului
elevilor) la nivel de Institufie, raion/ mumicipiu $i national, activitatea cdrora este
reglementatd in Regulamentul- tip al Consiliului Elevilor, aprobat de Ministerul
Educatiei;

k) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii
privind viata §i securitatea in timpul aflarii in Institufic, precum si in timpul activitagilor
la care participa ca delegat;

1) sa participe la evaluarea i promovarea calitafii invatamantului, in condifiile stabilite de
lege;

m) sd participe la reuniuni $i actiuni care se vor exercita in afara activitafilor scolare cu
aprobarea directorului institutiei, la cererea motivati a grupului de iniiativa.

Elevii din inva{amantul primar sunt asigurafi gratuit cu manuale gcolare. Elevii au dreptul si
opteze, conform legii, pentru tipul si forma de inva{mant pe care le vor urma §i sa aleaga
parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori,
acest drept se exercitad de catre parin{ii/ tutorii legali ai copiilor,

Sectiunea a 5-a. Obligatiunile elevilor
Elevii din invatamantul general si secundar general au urmatoarele obligatiuni:

a) si respecte regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;

b) sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sa participe la activititile extrascoalre
si extracurriculare, organizate in Institufie pe durata invagimintului obligatoriu;

¢) si demonstreze, prin examiniri orale §i scrise competente specifice disciplinelor scolare
si competente cheie-transversale specifice ciclului primar;

d) si aibd o {inutd vestimentara §i exterior decent prin respectarea uniformei scolare de
culoare albastru- inchis si camasa alba sau albastru-deschis;
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sa manifeste un comportament respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele
didactice, auxiliare $i nedidactice, precum si fatd de colegi;

sa dea dovadd de un comportament adecvat in Institufie, in familie si in locurile publice;
sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite §i sa le restituie in stare buna, la sfirgitul
anului de studit;

sd pastreze mmobilul, mobilierul si utilajul Institugiei;

sa respecte normele de tehnica securita(ii, de prevenire i stingere a incendiilor, cele de
protectie civila g1 protectia mediului, regulile de circulatie;

alte obligatii stabilite de conducerea Institutiel,

Este mterzis elevilor:

a) sa facad inscrieri in documentafia scolard (cataloage, dosare personale), si distrugi
documentatia scolara (cataloage, agenda elevului eic):

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul Tnstitutier;

¢) sd profaneze simbolurile nationale i organizatiilor internationale;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni politice §i de protest, ce afecteaza activitatea
Institutier 1 frecventa la cursuri a elevilor,

e) sa blocheze caile de acces In spaiiile de invitamant;

f) sa detind $i sd consume, in perimetrul Institutiei si in nemijlocita apropiere a acesteia
droguri, bauturi alcoolice i {igari, precum si sa participe la jocuri de hazard;

g) si introducd, in perimetrul Institutiel, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde,
etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psthica a colectivului de elevi
§1 a personalului Institutiei;

h) sid posede §i1 sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa detind telefoanele mobile in institutie;

i) sdlanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
Institutien,

k) sd aduca jigniri §i sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi i
fata de personalul Institutiei.

Sectiunea a 6-a. Recompense pentru elevi

Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara
pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa:;

b) cvidentierea facutd de director in fata colegilor de scoala;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata de diriginte sau director parintilor;

d) delegarea cu prioritate in excursii sau tabere de odihni;

e) premii, diplome, medali, insigne;

f) burse de merit ale Institutiei (la decizia consiliului de administratie al Institutici);

g) burse de merit a administragiei publice locale (la decizia administratiei publice locale in
subordinea careia se afli institugia).

Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfirgitul anului scolar se
face la nivelul institutiei la propunerea dirigintelui §i/sau a directorului scolii,

Se pot acorda premii / diplome/ medalii/ insigne elevilor care:

a) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

b) au obtinut performanie la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activita{i extragcolare
desfasurate la mivel local, raional, national sau international:

c¢) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morala si civica;

b) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventi pe parcursul anului scolar.




Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor la
nivel local, national gi international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului
reprezentativ al parintilor, agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii
locale etc.

Sectiunea a 7-a. Sanctiunile aplicate elevilor

- Elevii care sdvirgesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, precum si
prevederile regulamentului Institutiei sunt sanctionati. In functie de gravitatea faptelor,
sanctiunile pot fi:

a) observatie individuala/ de grup orala sau cu inscriere in Agenda elevului;

b) mustrare orald sau in scris;
¢) eliminarea temporara de la lectii;
suportarea, de citre parinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in institutie.
Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sint anuntate parintilor/tutorului in forma
scrisd ¢i orald in decurs de 3 (trei) zile lucratoare de catre dirigintele clasei prin intermediul
Agendei elevului/ avizului sub semmitura.

Observafia individuala/ de grup consta in discufie particulard insotitd de obiectic criticd in
adresa elevul/ grupulw vis-a-vis de actiunile si faptele comise. Sanctiunea se aplicd de
dinginte/invatator sau director. Sanc{iunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Mustrarea orala se aplicatd elevului/ grupului de elevi si consta in observatii moralizatoare
cu solicitarea schimbdrii de comportament incit sa dea dovada de indreptare, atrigindu-i
atentia cd, dacd nu igi schimba comportamentul, i se va aplica o sanc{iune mai severi,
Sanctiunea se aplicd de cétre diriginte/ invatator sau director. Sanctiunea este insotita de
scaderea calificativului pentru comportament.

Mustrarea scrisd se aplicata clevului $i constd in consemnarea in Registrul de ordine pentru
elevi a observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate §i restrictiile,
cerintele inaintate pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisé se aplicii de director la
propunerea dingintelui. Sanctiunea se consemneazid in raportul dirigintelui prezentat
consiliului profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.

Exmatricularea constd in eliminarea, pana la sfirgitul anului scolar, a elevului din institutia de
invdtamint in care acesta studiazd. Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi institutie de invafamint si
in acelagi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamint;

Sanctiunea este insofita de acordarea calificativului minim pentru comportament,

Pentru toti clevii din invatamintul primar, la fiecare 10 absente ncjustificate, pe semestru, din
numirul total de ore de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe semestru
la o disciplina, va fi scazut calificativul pentru comportament.

Parintii/ tutorii legali ai elevilor care se fac vinovafi de deteriorarea bunurilor Institutiei
plitesc toate lucrdnle necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate.

in cazul in care autorul deteriorarii nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva,
revenind intregii clase §i se consemneaza prin proces verbal al consiliului profesoral .

in cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor gcolare primite gratuit, elevii pe numele cirora au
fost eliberate Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, achitd
contravaloarea acestuia.

Contestatiile impotriva sancfiunilor prevazute la art. 220-223 se adreseazd, in scris,
consiliului de administratic al Institutiei, in termen de 5 zile de la aplicarca sanciiunii.
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Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotardrea consiliului de administratie este definitiva.
X.PARINTII

Sectiunea 1: Dispozitii generale

Parintii/tutorii legali au dreptul §1 obligatia de a colabora cu Institutia in vederea realizirii
. finalitatilor educationale.

Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel pufin o data pe lund, sa ia legdtura cu dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

Familia — drepturi si obligatii

Parintii, al{i reprezentan(i legali ai copilulwi participa la dezvoltarea, cresterea §i educatia
copiilor §i asigura continuitatea demersului educational, promovat de citre  institutie.
Parintii sau alfi reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi:
a. sa aleagd institufia de invitimédnt in care sd inscrie copilul, in limita locurilor
disponibile;
sd se famihiarizeze cu Regulamentul §i regimul de activitate a institugiei;
sa parficipe la intocmirea programului de activitate a institutiei;
s solicite respectarea dreptunilor i libertatilor copilului in institutie:
sd 1a cunogtinta de organizarea procesului §i programele educationale, precum si de
rezultatele evaluarii copiilor lor, in conformitate cu regulamentele institutionale:
sa ofere si 3 solicite orice informatii despre copil, necesare dezvoltarii armonioase ale
acestuia;
sé solicite $i sd beneficieze, dupa caz, de consultatii individuale, consiliere si sprijin in
probleme de psihologie-pedagogie;
s participe la activitifile din institutie prin coordonare prealabild cu cadrul didactic si
directorul institutiet;
1. saaleaga si sa fie alesi in Consiliul de administratie al institutiei;
J. s solicite autorizatia de functionare, autorizatia sanitara de functionare, curriculum-ul
$1 programele educationale, aprobate de MECC,
Parintii sau alti reprezentanti legali ai copilor au urmatoarele responsabilititi:
a. sarespecte Regulamentul si regimul de activitate al institutiei;
b. din momentul inscrierii copilului la institufia de educatie timpurie, s asigure
frecventarea de catre acesta a activitdtilor de program conform regimului zilei;
sa mamifeste un comportament decent, adecvat in raport cu alti copii, pirinti,
personalul institutien;
sa nu permitd si sa nu aplice violenta fizica si psihologica, dar si oricare altd forma de
abuz, adresdn insultatoare referitor la copilul sau, a altor copii i parintii acestora, cat
si a colaboratorilor institugies;
sd asigure educarea gi ingrijirca copilului in familie $1 si creeze conditii adecvate pentru
buna crestere, educatie §i dezvoltare:
sd asigure inmatricularea obligatoric a copiilor de varstd prescolara in grupa
pregititoare (6 am);
sda ofere cadrului didactic, administratiei institujiei informatii adecvale despre
dezvoltarea copilului, precum si despre problemele de ordin medical si‘sau social cu
care acesta se confrunta;
sd participe la evaluarea complexa, in cazul existen{eifidentificarii unor probleme de
dezvoltare, precum i la procesul educational-recuperatoriu implementat cu ajutorul
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planului personalizat/individualizat de interventie, in baza recomandarilor Serviciului
de Asistenta Psihopedagogica raional/municipal;
sd urmdreascd, in colaborare cu conducerea institugiei si cadrele didactice, situatia
dezvoltarii s1 comportamentul copilului in institutie:
sa asigure coerenta procesului de invitare si dezvoltare a copilului prin continuarea in
familie a demersului educational demarat in institutie;
sit participe la evaluarea complexa, in cazul existentei/ identificarii unor probleme de
dezvollare, precum $i la procesul educational recuperatoriu implementat cu ajutorul
planului personalizat de interventie, in baza recomandarilor SAP;
sa comunice institutiei telefonic sau prin alte mijloace despre orice eventuald absenti a
copilului, inclusiv imbolnavire, in prima zi;
sa achite taxa de alimentatie a copilului conform bonului de platd pina la data de 25 a
fiecarer luni;
n. sa respecte contractul Incheiat cu instituia educationald; sa aiba grija de patrimoniul
institufici.
Périntii/alti reprezentanti legali ai copilului, precum si alte persoane din exterior pot vizita
institutia 1 pot asista la activitati educationale, doar cu aprobarea directorului, cu respectarca
prevederilor legale in vigoare.
Périntii sau al{i reprezentanti legali au dreptul g1 obligatia sa raporteze cazurile suspecte de abuz
si maltratare a copiilor din institutie §i inafara acesteia.
Parintit sau al{i reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa aduca si sa ia personal copilul
de la grupd’ educator, sd semneze in registre §i nu au dreprul sa-si incredinteze copiii
persoanelor strdine, copiilor sub 16 ani sau sa se prezinte la gridinits in stare indecenta.

232. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati s anunte administratia institutiei
prin depunerea unei cereri despre o eventuald aducere sau luare a copilului de la gradiniti de o
altd persoana cu prezentarca persoanei in prealabil.

224, Parintii sau al{i reprezentanti legali ai copiilor sunt obligati sa institute tutela conform “Legii
Republicit Moldova privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de painti” in caz de plecare a ambilor parinti peste hotarele tarii si si anunte institutia
despre reprezentantul legal desemnat in perioada de absenta.

225, Péninfii sau al{i reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate i nu asigurd
incluziunea educationald a copilului, precum si nici pregatirea copilului citre scoala, sunt
pasibili de raspundere contravegtionala.

226. La inscrierea copilului in instituia de educatie, parintele sau alt reprezentant legal are
obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupid pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din
colectivitate/institutie, conform legislatiei in vigoare.

227. Parintele sau alt reprezentant legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna. sa ia
legatura cu educatorul pentru a cunoagte evolutia copilului.

Sectiunea a 2-a: Comitetul de parinti al clasei

Comitetul de parinti al clasei/grupei se alege in fiecare an in cadrul adundrii generale a
parintilor elevilor/copiilor grupei/clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.
Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de paringi al clasei are loc in
primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.




Comitetul de périni al clasei se compune din treifcinei persoane: un presedinte s doi/patru
membri;
Dirigintele claser/managerul grupei convoacd adunarea generald a parintilor la inceputul
fiecarui semestru gi la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/managerul grupei la
propunerea’solicitarea presedinteln comitetulur de parinti al clasei poate convoca adunarca
generald a parintilor ori de cdte ori este necesar, la solicitarea a 2/3 din parinti , in forma
scrisd.
Comitetul de parinti al clasei/grupei reprezinti interesele parintilor elevilor clasei in adunarea
generala a parinfilor la nivelul Institutiel, in consiliul administrativ si in consiliul clasei.
Comitetul de piéringi al clasei are urmétoarele atributii:
a) ajuta dirigintele in activitatea de imbunatatire a frecventei acestora;
b) sprijina dirigintele in organizarea gi desfasurarea unor activiti{i extrascolare.
Comitetul de parinti al clasei tine legitura cu Institutia prin dirigintele clasei’managerul
grupen,
Sectiunea a 3-a: Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

La nivelul fiecarei Institutii functioneaza Consiliul reprezentativ al paringilor.
Consiliul reprezentativ al parinfilor din Instituie este compus din presedintii comitetelor de
parinti ai fiecarei clase.
Consiliul reprezentativ al péarintilor igi desemneazd reprezentantii sai in organismele de
conducere ale scolii.
Consiliul reprezentativ al parintilor fAsociatia de parin{i arc urmatoarele atributii:
a) identifica surse de finan{are extrabugetara si propune consihiului de administratic al
Institutiel, la nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;
b) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant gi institugiile cu rol
educativ in plan local/ national/ international;
¢} sustine Institutia in derularea programeclor si proiectelor comunitare, de prevenire si de
combatere a abandonului geolar;
d) sustine conducerea Institutici in organizarea $i in desligurarea consultatiilor cu pamntii,
pe teme educationale;
¢) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizaliile nonguvernamentale cu atrnibutii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoic de ocrotire:
Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti pot
atrage resurse financiare extrabugetare, constind in contributi, donatii, sponsorizari etc.,
venite din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate
pentru:
a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unititii de invi{dmant, a bazei materiale si
sportive;
b) acordarea de premii $i de burse elevilor,c) sprijinirea financiara a unor activitati
extragcolare
¢} acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara,
d) alte activitdfi de promovare a imaginii Institutiei:
Personalul didactic nu opereazi cu aceste fonduri,
Fondurile colectate se cheltuiesc numai prin decizia AO ,,Copilul meu”, din proprie initiativa,
sau in urma consultirii consiliului de administratie al Institugiei.
Colectarea si administrarea sumelor destinate intrefinerii, dezvoltarii $i modemizini bazel
materiale a Institutier obfinute din donatii §i sponsorizari se face numai dupa consultarea cu
consiliul reprezentativ al parintilor.
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243.

244,

IPComplexul Educational Scoala primara-gradinita ,llic Fulga” define un acord de
parteneriat cu AQ a parintilor . Copilul meu”.

ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARASI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Finantarea Institutici se efectucaza in modul stabilit din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donatii i
varsaminte benevole ale persoanelor fizice i juridice, alte venituri legale).

Se interzic:

a) incasdrile de bani de la parinti, de citre persoanele fizice ncautorizate, pentru nevoile
institutiel de invatamint (reparatii, renovari, amenajéri etc.). Varsamintele de bani pentru
nevoile institufiei se pot face pe principii strict benevole, cu destinatie concretd, la contul
special al AO a parintilor ,,Copilul meu” prin virament, cu eliberarea pentru donatori a unor
recipise sau chitanfe corespunzdtoare. Beneficiarii mijloacelor banesti incasate de la donatorii
benevoli vor prezenta anual dari de seama in fata donatorilor cu privire la cheltuirea sumelor
incasate;

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor/parintilor in vederea obligarii lor si faca
varsaminte banesti pentru diverse scopuri.

organmizarea $1 desfagurarea neautorizatd de activitdfi didactice cu plata sub orice forma.
Activitatile didactice cu platd pot fi organizate 1 desfasurate numai de persoanele fizice sau
juridice care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale i de instruire conform
legislagiei in vigoare. Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu care
interacfioneazd in activitatea didacticd directd Directorul Institutiei poartd responsabilitate
pentru respectarea strictd a prevedenlor prezentului punci.

Activitatea economico-financiara se efectueazi conform actelor normative in vigoare si este
asigurata de serviciul contabilitate. Baza materiala a institutiei include spatii pentru procesul
de invatamant, mijloace de invatimant §i cercetare, biblioteca terenuri agricole precum si alte
obiecte de patrimoniu destinat invitamantului. instalatii ingineresti, terenuri de joc si
sportiv, echipamente, utilaje, mijloace de transport si alte mijloace fixe si cirawlante in
conformitate cu normele sanitaro-igienice §i antincendiare in vigoare.

Evidenta, organizarea §i gestionarca bazei didactico-mateniald, actualizarca documentelor
contabile, prezentarea situatilor financiare refritoarc la patrimoniu $i administrarea bazei
didactico-materiale a imstitutiei se realizeaza in conformtate cu legislatia in vigoare.
Bunurile institutiei se pot transfera la alte unitati de invataméant prin decizia administratiei
publice locale de nivelul doi.

Bunurile administrate de catre institutiile de educatie timpurie publice pot fi date in locatiune
sau arenda, in conditiile legii, pe un termen ce nu depaseste 5 ani, doar cu acordul autoritatilor
fondatoare, de preferin{a in scopuri educationale.

Dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de educatie timpurie se asigurd din mijloace
bugetare, altc surse legale de [inanfare a institutiilor,

Inventarierea g1 casarea se fac in conformitate cu legile in vigoare, De efectuarea acestora este
responsabil directorul,si administratorul financiar al Institutiei.

DOCUMENTATIA

Institutia desfdsoard sistematic activitatea dc secretariat in baza nomenclatorului de
documente.

Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolar:

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere in Tnstitutie;
b) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor:
¢) registrul alfabetic al elevilor;




d)
e)
f)
g)
)
i)
i)
k)

)

dosarcle personale ale elevilor;

cataloagele claselor;

procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului administratiei;

figa scolii extrasa din baza de date electronici (STME);

rapoartele statistice anuale (semestriale);

confirmari, informatii si documente explicative privind absenta elevilor;

registrul de evidentd a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;

extrase din deciziile autorititilor publice locale cu referire la districtul de scolarizare
arondat Institugier;

cererile paringilor cu privire la eliberarca documentelor elevilor (dosare personale, tabele
cu note, certificate de studii);

m) raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfirgitul anului (SG).

Documente privind funclionarea institutiei i organizarea procesuln educational:

regulamentul de organizare si functionare:

statutul institutier;

Planul de dezvoltare institutionali;

Proiectul managerial anual al institutiei;

Planuri individuale de invatamint, aprobate in mod regulamentar;

actele controalelor tematice si frontale;

registru de ordine §i dispozifii cu privire la activitatea de baza;

registrul de evidentd a personalului institutiei;

procese-verbale ale consiliului profesoral §i materialele puse in discutie;
procese-verbale ale consiliului de administratie §i materialele puse in discutie;
registrul de evidentd a orelor absentate gi inlocuite de cadrele didactice:
registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare. trafic al
copilului;

m) documentele de evidentd a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice:

n)

0)
P)
Q)

r)
s)
t)

rapoartele-sinteza prezentate de catre institugie la sfirsitul anului scolar Organului local
de specialitate in domeniul invatimintului al administragiei publice locale de nivelul doi;
procesele-verbale si portofolitle Consiliului dirigintilor;

procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;

procesele-verbale ale Comisiei de atestare §i documentatia vizind atestarea cadrelor
didactice;

portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;

note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare si proprii;
rapoartele — sintezd prezentate de catre Institutie la sfirsit de an scolar Organului local de
specialitate in domeniul invatdmintului al administratiei publice locale de nivelul doi,

Documente ce {in de serviciul personal:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, cliberare;

cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia:

dosarele personale ale cadrelor didactice;

listele de evidentd a cadrelor didactice $i de conducere cu date complete de ancheta;
registrul de evidentd a contractelor individuale de munca incheiate cu angajaii.
registrul de evidenta a carnetelor de munca;

registrul de evidentd a formularelor cametelor de munci;

dosarele personale ale angajatilor;

rapoarte statistice anuale privind numarul gi componenta profesorilor la inceputul si la
sfarsitul anului scolar.




Documentc ce {in de secretariat:

a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondentei expediate;
¢) registrul vizind audienta cetatenilor.

Documente ce tin de activitatea economica i financiara:

a) pasaportul tehnic al institufiei de invitamint,

b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducitorului
nstitufier;

¢) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a existentului
si starii documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la pastrare, procesele-
verbale de selectare a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si deteriorarea
ireparabila a documentelor, prezentarii din fond);

d) dewvizul de cheltwieh § darea de seamd privind executarea devizului de cheltuicli;

e) bugetul anual aprobat,

f) hista tarifara a angajatilor:

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate §i tabelul lunar de evidenta a timpului
de munca §i calcularii salariului;

h) registrul de evidentia a muncii salanatilor,

i) conturi analitice ale salariatilor;

1) registre de evidentd a utilajulun, de mventariere a utilajului, chimicalelor, materialelor
didactice, elc.;

k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunun materiale;

1) registrul de evidentd a bunurilor materiale;

m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica
valoare);

n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

o) registrul de inventariere a fondului de manuale;

p) registrul de miscare a fondului bibliotecii;

q) registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii:

r) registrul de eviden{d a literaturii $1 manualelor pierdute §i returnate;

s) actele de inventariere §1 de predare-primire a valorilor materiale:

t) contraciele cu privire la responsabilitatea materiala a lucréatorilor;

u) tabelul de eliberare a materialelor.

Institutia este n drept sa utilizeze alte documente, ludnd in calcul necesitatile acestora.

XY, Dispozitii speciale
in termen de 30 de zile de la data publicarii prezentului Regulament-tip in
Monitorul Oficial, consilille de admmistratie ale unitagilor de educatic timpurie sunt obligate
sa elaboreze §i sa aprobe propriile regulamente de organizare §i functionare.
Regulamentul va i elaborat de catre un colectiv de lucru din cadrul institutiei
cu participarea reprezentangilor parintilor, numit prin decizia Consiliului de administratie al
institutiei.
Proiectul regulamentului se propune spre dezbatere in consiliul reprezentativ
al parintilor, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxihiar i non-didactic.
Regulamentul elaborat, precum g1 modificadrile ulterioare ale acestuia
se aproba la Consiliul de administratie al institufici. Dupa aprobare cu emiterea ordinului
intern, Regulamentul institutiel de se aduce la cunostinta personalului, contra semnétura, si
parintilor sau altor reprezentanti ai copiilor si se afiseaza la avizier.
Respectarea Regulamentului institutiei este obligatorie
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pentru personalul institutiei, pentru pdrintii sau alfi reprezentanti legali ai copiilor ce
frecventeaza institutia, APL de nivelul intii sau al doilea si OLSDI, precum si pentru alte
categoril de persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le
_contine. Nerespectarea prevederilor actului normativ constituie abatere si se sancl{ioncaza
conform legislatiei in vigoare.

Regulamentul institutiei este revizuit anual, in termen

de cel mult 30 zile de la inceputul anului de studii.




